Arvoisa puheenjohtaja, hyvéat valtuutetut

Valitettavasti tama valtuustoaloite on tehtava, koska kunnanhallituksen puheenjohtaja ei ole
lupauksista huolimatta hoitanut tehtavaansa.

Syksylla 2021 kunnanhallituksen puheenjohtaja aloitti ns. epéasiallisen kohtelun-prosessin,
jota hén omien sanojensa mukaan ei ole aloittanut heppoisin perustein. Asia avautui
kahdelle luottamushenkilélle 1.3.2022, jolloin he ilmoittivat, etté asia pitda selvittéda heti.
Kunnanhallitus kuuli asiasta ensimmaéisen kerran 4.4.2022.

Asia alkoi muuttaa muotoaan, mitd enemman ns. syytteen kohteena olevat henkilét halusivat
asiaa selvittdd. Kunnanhallituksen puheenjohtajan toimesta asia haluttiin lakaista maton alle
ja saada valtuutetut hiljaiseksi. Toisaalta hdn mediassa kertoi, ettéd halusi selvittda asian
sisdisesti.

Epé&asiallinen kohtelu piilotettiin tydilmapiirin alle ja hankittiin ulkopuolisia asiantuntijoita.
Tydilmapiiriin laitettiin kunnan rahoja kymmenia tuhansia euroja. Esim. kesékuussa
Tyodterveyslaitoksen kanssa kunnanhallitus ja johtoryhma tekivét yhteiset ohjeet ja
pelisaannét tydilmapiirin parantamiseksi, mutta yhtdan yhteisesti sovittua toimenpidetta ei
ole toteutettu.

Tydsuojelupaéllikkd ilmoitti syyskuussa, ettei mitdan epéasiallista kohtelua ole ollut.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja jatkoi kuitenkin valtuuston puheenjohtajan ja Il
varapuheenjohtaja syyttelya. Asian selvittamista ovat pyydetty maaliskuusta léhtien.
Keskustan johtoryhma pyysi asian selvittamistad kokouksessaan 7.9.2022 ja
kunnanhallituksen kokouksessa 10.10.2022 toin itse asian esille. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja on useasti luvannut asian hoitaa. Mitédén ei ole kuitenkaan tapahtunut.

3.11.2022 Paikallislehti Sisa-Savossa epéaasiallinen kohtelu on muuttanut taas muotoaan.
Nyt prosessin taustalla onkin suullisesti ilmaistu huoli. Eivatké muut allekirjoittaneet olekaan
samaa mieltéd kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa vai haluavatko allekirjoittaneet
lakaista asian maton alle?

Kunnanhallituksen puheenjohtajan toimesta syyttely on jatkunut tédhan paivaan saakka.Tama
on kiusaamista ja epé&asiallista kohtelua!

Muistutan, ettd huolen ovat ilmaisseet myds yrittdjat kuin kannanoton allekirjoittaneet
Paikallislehtdessa.

Arvoisat valtuutetut!

Asioilla on vaan tapana olla kaksi puolta. Yksikéan teistd kannanoton allekirjoittaneista ei ole
kysynyt toisen osapuolen ndkdkulmaa. Te uskotte sokeasti kunnanhallituksen
puheenjohtajaa. Kunnanhallituksen puheenjohtaja itse ruokkii eripuraa, syyttaa
luottamushenkil6ita ilman perusteita. Mitd kauemmin han asiaa pitkittad, sitd enemmén han
toiminnallaan yhteisty6td murentaa. Mediassa han puhuu toista, mutta kaytanndsséa toimii
toisin.

Omalla toiminnallaan kh:n pj ei toteuta tyérauhaa eiké yhteistydn tekemistd kunnan asioiden
edistdmiseksi. Miten rakentavaa yhteisty6ta voi siis tehdé, kun kunnanhallituksen
puheenjohtaja toimii n&in?



Kunnanhallituksen puheenjohtaja on epéasiallisen kohtelun prosessin aloittanut ja hanen on
tama epaasiallinen kohtelu selvitettéva.

Kuten sanoin, useista pyynndisté huolimatta kunnanhallituksen puheenjohtaja ei ole
epéaasiallista kohtelua selvittényt ja siksi tdmé valtuustoaloite on tehtédva. Tahan
valtuustoaloitteeseen tédytyy vastata. Syytdkset ovat niin vakavia, ettei asiaa voi jattaa
selvittdmatta.

Siksi me allekirjoittaneet vaadimme, ettd
1. Kunnanhallituksen puheenjohtaja selvittda epaasiallisen kohtelun syytdkset
asianomaisten kanssa ja tekee selvéksi, kehen mahdollinen epéasiallinen kohtelu on
kohdistunut, millaista epaasiallinen kohtelu on ollut, milloin ja missa tilanteessa.
2. Asiatuodaan tiedoksi valtuustolle, jossa nékyy, milloin asia on kasitelty ja
johtopaatdkset.

Rautalammilla 29.14.2022




